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ABSTRAK 

Dewi Surya Wijaya 

Skripsi 

Hubungan Motivasi dengan Pemilihan Sebagai Pengajar Bahasa Mandarin Pada 

Alumni Pendidikan Bahasa Mandarin Universitas Widya Kartika Surabaya 

 

Di era perkembangan seperti saat ini, banyak dibutuhkan sumber daya manusia yang 

ahli dan kompeten dalam segala bidang. Oleh sebab itu, banyak sekali lembaga 

pendidikan baik yang dikelola oleh pemerintah maupun swasta. Secara umum 

pembelajaran  Bahasa mandarin tanpa adanya seorang pengajar tidaklah mudah, tidak 

dapat dipungkiri bahwa seorang guru  merupakan salah satu faktor penting dalam  

keberhasilan pendidikan dan pembelajaran. Tidak mudahnya mendapatkan seorang 

pendidik disebabkan salah satu faktor yaitu motivasi. Dalam hal ini saya sebagai 

Penulis akan melakukan penelitian motivasi kepada para alumni pendidikan Bahasa 

mandarin Universitas Widya Kartika yang berprofesi guru di dalam lembaga 

pendidikan resmi. Metode Penelitian yang Penulis gunakan adalah metode kualitatif 

deskriptif. 
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ABSTRACT 

Dewi Surya Wijaya 

Thesis 

The Relationship between Motivation and Selection as a Chinese Language Teacher 

from the Alumni of Mandarin Education Widya Kartika University, Surabaya.  

 

In this era of development, there is a great need for skilled and competent human 

resources in all fields. Therefore, there are many educational institutions both 

managed by the government and private. In general, learning Mandarin without a 

teacher is not easy. It is undeniable that a teacher is one of the important factors in 

the success of education and learning. It is not easy to get an educator due to one 

factor, namely motivation. In this case, as a writer, I will conduct motivational 

research on alumni of Widya Kartika University Mandarin language education who 

are teachers in official educational institutions. The research method that the author 

uses is a descriptive qualitative method.  
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摘要 

黄美珊 

论文 

泗水智星大学汉语教育校友动机与选择了汉语老师的关系 

 

在这个发展的时代，各个领域都非常需要有能力的工作人员。因此，有许多国

立和私立管理教育的。一般来说，学习汉语没有老师帮学习是不容易的事，老

师或教师是教育和学习成功的重要因素之一。由于一个因素，即动机，要寻找

汉语老师或教师并不容易。作为作者，我要对智星大学汉语系在学校当老师的

校友们进行动机研究。这个研究作者使用的研究方法是描述性的定性方法。 
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