ABSTRAKSI

Perusahaan sebagai suatu organisasi yang digerakkaim sumber daya
manusia dihadapkan pada beragam pilihan dalam rangkenentukan tenaga
kerja yang berkualitas. Pilihan yang dibuat olehbgah perusahaan dalam
penerimaan tenaga kerja akan sangat berpengarula esiforma dan kemajuan
perusahaan. PT. X sebagai salah satu produsen rdkokbarang lainnya dalam
kemasan juga mengalami permasalahan seperti di #takyang tersulit dalam
membuat pilihan adalah menggabungkan faktor subfitekt dari manajer
personalia sehingga setiap pilihan yang dibuat Hats obyektif dengan
berdasarkan pada kriteria-kriteria yang diharapkaleh perusahaan.

Berdasarkan permasalahan tersebut, PT. X membutubiatu aplikasi
komputer yang dapat mendukung pengambilan keputosarggunakan metode
Analytic Hierarchy Process (AHP) untuk pemiliharlotapegawainya. Aplikasi
yang dibutuhkan bukan merupakan pengambil keputusama yang akan
menggantikan peran manusia namun hanya sebagaiugend pengambilan
keputusan. Aplikasi yang akan dibangun akan mekamji informasi
perbandingan calon tenaga kerja disesuaikan derigéaria tenaga kerja yang
telah ditentukan oleh PT. X.
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