
ABSTRAK

Dunia industri saat ini dihadapkan pada persaingan yang semakin
kompetitif. Peningkatan efisiensi serta produhiEtas yang tinggi di berbagai
bagran, alrtilitas produksi suatu perusahaan sudah mempakan syarat
mutlak bag perusalraan bila tetap ingin menjadi pemenang dalam
persaingan ini. Sudah men3'adi keharusan bagi dunia industri, sebagai
pemsahaan yang memenuhi kebutuhan customer dalam hal permintaan
pesanan suatu barang Unflrk memberikan pelayanan dan peninekatan
efisiensi serta produktifitas yA\g fi.g$r diberbagai bidang.

Dengan adarrya metode penjadual,an yang tepat maka u/alrtu
pnyelesaian produksi bisa diharapkan lebih singka! yang berarti
penekanarl biaya produksi dan peningkatan keuntungan. Adapun tujuan
penj'adualan job shop ini adalah mengetahui kemampuan dan karakteristik
sistem pakar secara umum. Merancang suatu sistem pakar dan
menuqjukkan kemampuatnya dalam membantu manusia mengambil
keputusan, khususnya daJam bidang pe{adualan (Job Stap Scladuling).
Mendapatkan suatu jadual produksi yang baik sehingga akffitas produksi
dapat berjalan dengan lancar.

Sistim pakar penjadualan job shop (iob shop scheduling) sebagai
sarana untuk mengambil keputusan secara cepat, tepat dan akurat. Sistim
pakar penjaduatan job shop dapat meningkatkan efisiensi dan efektilitas
kerja, karena sistim pakff tersebut aken membantu msnusia (scheduler),
dalam hal ini khususnya staff bagian penjadualan produksi dalam
mengatur jadual dari order-order yang masuk pada saat itu.

Sistim pakar penjadualan job shop ini dibangun berdasarkan data-
data yang sudah ada dan pengalaman scheduler dalam menjadualkan
pekerjaan. Sistim pakar penjadualan job shop ini menangani proses
pen4'adualan job sesuai dengan order yang masuk saat itu, serta
memberikan informasi atau Laporan berupa daftar mesin yang bisa
dioperasikan, dafiar job yang bisa dikerjakan sefta waku proses, daftar
order yang dijadualkan, serta master schedule tiap-tiap mesin berdasarkan
waktu dan master schedule berdasarkan order.


