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ABSTRAK 

 

 

Sanjaya Robianto :  

 Skripsi/Tugas Akhir 

 Sistem Penilaian Kinerja Karyawan Universitas Widya Kartika Surabaya 

 

Penilaian kinerja karyawan merupakan poin wajib dalam sistem evaluasi karyawan 

di Universitas Widya Kartika. Penilaian karyawan memiliki beberapa faktor dalam 

setiap target yang telah ditetapkan yaitu kuantitas dan kualitas. Kualitas dapat 

ditinjau dari keefektifan dan hasil dari target kegiatan. Kuantitas dapat ditinjau 

dari seberapa banyak jumlah target kegiatan yang diharapkan. Human Resource 

and Organizational Development (HROD) saat ini menggunakan spreadsheet 

dalam melakukan evaliasi terhadap karyawan Universitas Widya Kartika yang di 

nilai sangat tidak efisien dan kurang memberikan transparansi kepada seluruh 

pihak yang dituju, dimana lembar evaluasi memiliki kemungkinan terjadinya 

ketidaksesuaian dikarenakan HROD seringkali mengolah laporan evaluasi secara 

manual. Sistem evaluasi berbasis web ini merupakan solusi tepat untuk perihal 

transparansi dan juga kecepatan dalam hal mengakses kembali data yang sudah 

masuk. Data evaluasi yang masuk dapat diakses dimana saja dan kapan saja oleh 

pemilik akses. Admin juga dapat dengan mudah mengubah atau memperbaiki 

kesalahan pada evaluasi. Dalam pengembangan aplikasi Sistem Penilaian Kinerja 

Karyawan Universitas Widya Kartika menggunakan metode waterfall. Aplikasi ini dibuat 

dengan menggunakan MySQL, PHP, dan framework CodeIgniter. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Penilaian Karyawan, Universitas Widya Kartika. 
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ABSTRACT 
 

 

Sanjaya Robianto :  

 Thesis 

Widya Kartika University Employee Performance Assessment System. 
 

Employee performance appraisal is a mandatory point in the employee 

evaluation system at Widya Kartika University. Employee assessment has several 

factors in each target that has been set, namely quantity and quality. Quality can 

be viewed from the effectiveness and results of the target activities. Quantity can 

be viewed from how much the number of target activities is expected. Human 

Resource and Organizational Development (HROD) currently uses spreadsheets 

in evaluating Widya Kartika University employees which are considered very 

inefficient and do not provide transparency to all intended parties, where 

evaluation sheets have the possibility of discrepancies because HROD often 

processes evaluation reports manually. This web-based evaluation system is the 

right solution for transparency and also speed in terms of re-accessing data that 

has been entered. The incoming evaluation data can be accessed anywhere and 

anytime by the access owner. Admins can also easily change or correct errors in 

evaluations. In developing the Widya Kartika University Employee Performance 

Appraisal System application using the waterfall method. This application is 

made using MySQL, PHP, and CodeIgniter framework. 

 

Keywords : Information System, Employee Performance Assessment System, Widya 

Kartika University. 
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