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ABSTRAK 
 

 

Dalam menjalankan kegiatan usahanya, pihak manajemen perusahaan selalu 

berusaha mencapai tujuan tertentu, misalnya mencapai pertumbuhan tertentu, 

mempertahankan eksistensi, dan meraih laba atau keuntungan finansial 

merupakan faktor penting yang mendasari aktivitas perusahaan. Laba tidak saja 

menunjukkan dimana perusahaan harus mengalokasikan sumber daya manusianya 

dan mendorong perusahaan untuk mengelola sumber – sumbernya secara efektif 

dan efisien, tetapi juga sebagai indikator kinerja perusahaan. Dalam prakteknya 

pembagian dividen dikaitkan dengan laba yang diperoleh perusahaan dan tersedia 

bagi pemegang saham. Laba ini ditunjukkan dalam laporan laba/rugi, laba sebagai 

baris akhir dalam laporan, dan disebut sebagai laba setelah pajak (Earning After 

Taxs / EAT).  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan membandingkan 

kebijakan dividen PT. Kimia Farma Tbk dan PT. Kalbe Farma Tbk. 

Objek Penelitian dari skripsi ini adalah perusahaan PT. Kimia Farma Tbk dan 

PT. Kalbe Farma Tbk. Data yang ada didapat dari Bursa Efek Indonesia (BEI). 

Hasil yang didapat setelah dilakukan analisis yaitu kebijakan dividen yang 

digunakan oleh PT. Kimia Farma Tbk dan PT. Kalbe Farma Tbk adalah kebijakan 

dividen konstan serta berdasarkan hasil perhitungan yang telah dilakukan penulis 

untuk PT. Kimia Farma Tbk membagikan dividen pada tahun 2005, 2006, 2007 

serta 2008 sebesar 29,8%, 29,6%, 35,5% serta 34,1% dan untuk PT. Kalbe Farma 

Tbk pada tahun 2005, 2006, 2007 serta 2008 yaitu 7,5%, 0,25%, 14,9% serta 

13,7%. Dari hasil analisis yang dilakukan oleh peneliti, dapat diketahui bahwa PT. 

Kimia Farma Tbk ternyata lebih baik dalam hal membagikan dividen 

dibandingkan dengan PT. Kalbe Farma Tbk serta mungkin dapat menjadi bahan 

pertimbangan bagi para investor sebelum menanamkan modalnya ke suatu 

perusahaan sehingga tidak terjadi penyesalan dimasa yang akan datang. 

Kesimpulan yang didapat dari analisis yang dilakukan penulis yaitu bahwa 

PT. Kimia Farma Tbk dan PT. Kalbe Farma Tbk masih belum dapat menjalankan 

ketetapan yang telah disepakati sebelumnya sehingga pembayaran dividen yang 

dilakukan perusahaan tidak sesuai dengan RUPS tetapi dalam hal menjalankan 

kebijakan dividen tersebut, PT. Kimia Farma Tbk lebih baik dibandingkan dengan 

PT. Kalbe Farma Tbk. 
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