ABSTRAK

Dalam era globalisasi sekarang yang pertumbuhannya sangat pesat membuat
perusahaan dibidang industri, jasa, maupun manufaktur khususnya secara luar biasa
mengembangkan usahanya, karena dimana permintaan pasar yang semakin besar.
Oleh karena dunia usaha yang dulu sangat beda sekali dengan dunia sekarang. Tetapi
pada saat sckarang dengan menggunakan sistem lama itu tidak mungkin, maka
pimpinan perusahaan harus pandai dalam menerapkan rencana-rencana dan kegiatan
vang disusun untuk pengembangan perusahaannya. Peranan sistem dan prosedur
akuntansi sangat diperlukan dalam suatu perusahaan, untuk mengurangi kesalahan-
kesalahan yang dilakukan oleh manager perusahaan, maka diperlukan informasi yang
tepat dalam penyajiannya. Dengan adanya suatu peranan sistem dan prosedur yang
didalamnya mengandung unsur pengendalian intern yang baik guna untuk mencapai
tujuan perusahaan yang diinginkan.

Penulis melakukan penelitian pada CV “X* yang bergerak dalam bidang jasa
klinik perawatan kulit dan pengobatan paru-paru. Dari hasil penelitian dan
pembahasan yang telah dilakukan, maka menunjukan bahwa dalam sistem dan
prosedur penggajian, kurang memenuhi harapan yang diinginkan oleh para karyawan,
dan juga adanya perangkapan fungsi dan tanggungjawab dalam CV “X” sehingga
mengakibatkan alir dokumen tidak jelas dan timbul banyak kecurangan yang terjadi
dalam perusahaan

Maka diperlukan Sistem dan Prosedur Penggajian yang baik dan akurat yang
dinilai bisa mengakibatkan kinerja dan alir dokumen menjadi lebih baik. Dan akan
secara otomatis dapat mengembangkan perusahaan secara pesat apabila bukan hanya
dalam sistem dan prosedur penggajian dalam CV X", tapi juga pengendalian intern
yang ada di dalam perusahaan.
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