ABSTRAK

Suatu perusahaan didalam menjalankan aktivitasnya sehari-hari tidak lepas
dann berbagai masalah, seperti adanya tingkat absensi yang tinggi dan dapat
mengakibatkan menurunnya tingkat produktivitas kerja.

Demikian juga dengan CV. X. di Surabaya, belakangan ini produktivitas
kerjanya menurun, hal ini disebabkan tingginya tingkat absensi sehingga dirasakan
~ sangat merugikan bagi perusahaan, untuk-membuktikan apakah tingkat absensi
mempunyal pengaruh yang bermakna atau tidak terhadap produktivitas kerja
“karyawan pada CV. X. Surabaya, maka digunakan analisis tren, analisis koafisien
korelasi, dan pengujian signifikansi koefisien korelasi.

Dari hasil analisis tren terlihat bahwa tingkat absensi berpengaruh terhadap
produktivitas kerja. Dengan analisis koefisien korelasi menunjukan bahwa tingkat
~ absensi mempunyai pengaruh terhadap produktivitas kerja. Pengujian signifikansi
koefisien korelasi membuktikan bahwa perhitungan dengan analisis koefisien lorelasi
terjadi bukan secara kebetulan.

Oleh karena itu, CV .X. Surabaya perlu memperhatikan tingkat absensi yang

pengaruhnya besar terhadap produktivitas kerja agar dapat meningkatkan
_produktivitas kerja.
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