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ABSTRAK

Meninglratnya produldivitas adalah keinginan dari setiap perusahaan agar dapat

mencapai tujuan perusahaan. Dolam sualu perusahaan yang kcgiatan ulamanya adalah

memasorlran produft peningkaun produHivilas biosanya diular dari lercapai alau tidalorya

target penjualan yang telah diteapkan. Llntuk mencapai target peniuolan yang diharapkan,

malco perusahaan berusaha unluk mendapallan lenaga leerja yang mempunyai lremauan dan

ketrampilan yang culary serla sesuoi dengan bidong pekerioan yong ada. Masalah
pemberian upah merupalran dorongan ulanto seseorong unluk bekerio serto berpengaruh

lerfudap semongal don motivasi l<erja karyawan. Yang terpenting adalah adanya kesesuaian

antara harapan laryawan akan tingkat upah yang diterimanya dengan kemampuan

perusohaan unluk memenuhinya. Seloin permasalahan lingkat upah, tingkal absensi juga
berpengaruh terhadop pencapaian torget penjualan suolu perusahoon Tinggrnya linglul
absensi mencerminkan larangnya disiplin karyawon lerhodap perusahaan. Hal ini jelas
berpengaruh terhadap produhititas kerja larena setiap karyawan telah memiliki job
description yang jelas, sehingga apabila ado seorang yang obsen maka hal
tersebut alan berpengaruh negatif terhodap pencapoian torget penjualan yang diharoplan.

Pengambilon obyek pada penelitian ini yaitu padn PT. Perma Plasindo di
Suraboya. Berdasarlun dota jumlah lenoga kerja pada PT. Perma Plasindo di Surabayo,

seluruhnya ada 27 orang. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan

anolisis regresi linear bergando yang disesuaikan dengan penelitian ini. Sedangkon unluk
perh itunga nnya menggunalan al at banlu lampu ter program SPSS for windows vers i I 1 . 00.

Dari hasil onalisis disimpullan balma untuk hipotesis ydng menyatakan

bahwa terdapat pengaruh yang signtfikan secora simulton antaro tingkat upah don

tinglat absensi terhadap target penjualan telah teruji kebenarannya, hal ini dapat
dibuktikan dari nilai Fnitu,s Q9,883) > Faa (3,44) serta nilai probabililas (p-value)

sebesar 0,000 < 0,05 (p < 0,05). Selain itu dari hasil uii t iuga dapat disimpulkan
bahwa variabel tingkat upah berpengaruh signifikan secoro parsial terhadap
variabel turget penjualan, hol ini dapot dibuWikan dari nilai thitu"g (6,663) ) tobet

(2,0739) serta nilai probabilitas (p-value) sebesar 0,000 < 0,05 (p < 0,05). Untuk
variabel lingknt absensi, juga dapat disimpulkan bahwa mempurtyai pengaruh
signifikan secara parsial terhadapvariabel target penjualan, hal ini dapat dibuldiknn
dari nilai -thiuns (4,081) < -tuu (2,0739) serta nilai probabilitas (p-value) sebesar
0,000 < 0,05 (p < 0,05)- Untuk hipotesis yang menyatakan bahwa variabel tingkat
absensi berpengaruh dominan terhadap variabel torget penjualan tidak terbukti
kebenarannya. Karena setelah melakukan perhitungan, diketahui besarnya nilai
r parsial tingkat absensi hanlta sebesar -0, 656 atau berpengoruh sebesar 65,6
%. Hal ini lebih kecil dari nilai yang didapat dari perhitungan r parsial variabel
tingkat upah yaitu sebe.sar 0,81 I atau berpengaruh sebesar 8I ,8 o%.
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