
ABSTRAK

tJD- Damy merupakm indusri tas yang berada di JL. Sawentu no : 25
Surabaya Dimana LrD- Danuy benryaya mengfiasilkan suatu produk yang inoraif
kepoda konsrmen s€rta dapat mengiknti trcnd mode yang tedadi. Upeya-rryaya
yang dilakukan adalah dagan menmbah pengeahuan karyawan, mengurangi
pemborosan bahan material, meningkatkan kerjasama antar karyawan,
meningfiaflsm motivasi kerja" hl tersehr dengm tujuan agar produltivitas kerja
merdca m€ningkat Pengolahan daayng digrrnakan dalam penelitian ini dengan
m€nggmakm skala likert ymg diperoleh lmgsmg dari kryarran baeimpodulsi
sdalu rcspomd.en mdalui instrument penelitian kuesioner.

Tujuan perelitian ini adalah rmtuk mengetahui sejauh mana pemnan
Pengeahum kaqlawan (&I Pengurangan pemborosan 0(z), Kerjasama mar
Karyawan (X3), dan Motivasi kerja (X+) berpenganfi tertadap produlcivias kerja

G].
Analisayang digunakan adalah analisa regresi bergnnda dengan uji t datr

uji F yaitu untuk mengetahui vriabel se@ra simultan dm secra pasial datgm
jumlah responden s€batryak 45 orang. Dari perhitungan regresi dihasrllkan:Y :.
1,897+ 0251 & + 0,167X2 fi207 (Xl) - q154(X4).

Metalui hasil p€ngujian regresi linier berganda diaas rmtuk hasil
perhitmgm dengpn menggunakan qii sirultan (uji F) dapat disimpulkan bahwa
vriabel bebas socaf,a bersma-sma mempengruhi Prioduktivitas keja sebesr
26143 Fma f,61. Ddam hubungan
determirci (*) Vmg menggrubalsm
peurborosan (X2), Kerjasama antar Karyawan CXr), dan Motivasi lrerja (Xe)
UerpenguU t€rh@ produlrivitas kerja (Y) sebesm 72,6 yo seaadm sismlxa
273 disebabkan faktor-faktor lain.

Sod-rgk"n pengujim pmial menggunakan uji T (T test) pada taryum
menghesr'tken T r*a seb€sar a02l sedmg Ttrmg sebesar 4,@9 disimplkan bahwa
pengetahuan k5awm (X) tepengpruh Hadap produktivitas keda Sodmgh
variabd pengurmgan pemborosan dengan nilai Tburs sebesar 2,172 7^fi.
disimrylknn berpengaruh terhadp protultivitas kerja (Y), utrhk vadaht
kajasama mttr laryawan 0C) menghasilkan T m.e sebesar 2,578 disimpulkan
terpengrun tErhadry profuktivitas kerja (Y), dm variabet Motivasi kerja (Xa)
Thitrmg -1,W9 disimrpulkm tfulak berpengaruh terhadap produktivias kerja (Y)
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