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ABSTRAK

rierain tingkat hunian setinggi mungkin adalah
tujuan utama dari PT 355 Hotel dalam aktivitas
operasionainya, dimana nal ini adalan merupakan hasii
kerja semua pihak yang terkait daiam operasional PT S5
Hotel Surabaya. Untuk mencapai tujuan itulah maka periu
adanya suaiu pemberdayaan sumber daya yang ada daliam
perusahaan .. utamanya adalah sumber daya manusis,
pemberdayaan itulah yang dapat ditempuh dengan cara
memberikan suatu teknik motivasi kepada sumber daya
manusianya.

Masaiah yang timbul dalam perusahaan saat ini
adalah apakah teknik pemberian motivasi seiama ini teiah
cukup untuk memuaskan para karyawan agar para Karyawan
dapat melaksanakan pekerjaan dengan sebaik mungkin dan
tercapailah tujuan perusahaan.

Dengan menggunakan analisis regresi berganda
penulis mencoba mencari penyelesaian permasaiahan ini
dengan menarik kuesioner kepada para karyawan dan
hasilnya diolah dengan bantuan program HNicrostat dari
Ecosoft,Inc.

Dan didapatkan kesimpulan bahwa memang periu
diadakan suatu pemeliharaan motivasi kepada para
karyawan agar motivasi karyawan dapat menunjang tujuan
perusahaan yaitu dengan mencapai tingkat hunian yang
tinggi.
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