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ABSTRAK

Dalam Era Globalisazi perusahaan dituntut untuk
xmpatkan tenaga kerja — tenaga kerja yang berbkuali-
« Dalam arti mementingkan pernempatan sumber daya -
per daya manusia yang mempunyai skill yang baik. Oleh

ma itw perlu  adanya evaluasi-evaluasi terhadap

tasi—prestasi -kerja karyawan secara terus-menerus.
kah penilaian prestasi keria karyawan mempunyal
sungan terhadap peningkatan volume produksi.

Selama ini FPT X" di Gresik telah melakukan
i1laian prestasi keria, tetapi belum mengetahui apakah
silaian prestasi  kerja yang ada mempunyal hubungan

nadap peningkatan volume produksi. Untuk mengetahui
penilaian prestasi kerja mempunyai hubungan terha-
peningkatan volume produksi, maka dilakukan perhi-
gan dengan menggunakan analisis regresi, analisis
loefisien lkorelasi, analisis koefisien determinasi dan
i signifikansi berupa statistik uwji F dan statistik
i t. Dan hasil perhitungan menunjukkan adanya hubungan
g positif dan kuat.

Maka dari itu perusahaan harus menyadari betapa
atingnya penilaian prestasi keria. Sebab dengan begitu
: isahaan akan tahu  hubungannya dengan peningkatan
wilume produksi dan membantu perusahaan dalam  mengambil
lebijakan—~kebijakan.




