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ABSTRAK

Untuk mencapai tujuan perusahaan, perusahaan melakukan kegiatan-
legiatan dengan mempergunakan faktor - faktor produkei seperti faktor
tlam, tenaga kerja, modal dan skill. Dari sekian faktor produksi torsebut
faktor tenaga kerja yang borporan paling dominan dan sebagai assot penentu
dalam porusahaan karena hampir Bemua kegiatan tergantung pada unsur
tenaga kerja ini. .:

Suatu perusahaan dengan modal, alam dan teknologi mutakhir
sekalipun, tidak berhasil memproduksi barang atau jaea tanpa keh'adiran
manusia didalamnya. Dalam kegiatan sehari-hari manusia membutuhkan
kerja Bama dengan pihak lain a,gar mempermudah memenuhi kebutuhannya
baik materiil mauputr non materiil.

Penulis melakukan penelitian pada C.V. Golden Light di Gresik yang
memproduksi assesoris ( cincin, gelang, kalung ). Dari hasil penelitian,
diketahui adanya permasalahan terhadap produktivitas korja karyawan yaitu
terjadinya tingkat absensi. upah karyawan, tingkat kerusakan barang,
jaurinan eoeial

tlntuk membuktikan apakah tingkat absensi, upah karyawan, tingkat
kerunakan barang, jaminan rosial mempunyai pengaruh yang bermakna atau
tidak terhadap produktivitas korja karyawan pada C.V. Golden Light di
Gresik, maka diguuakan analisis regrosi berganda, analisis koefisien
regresi berganda dan determinasi berganda, statistik uji F, uji 'f, analisis
koefisien korelasi parsial denga.n bantuan microstat.

Dengan menggunakan koefiserr korelasi parsial monun-iukkan bahawa
tingkat absensi mempunyai pengaruh yang dominan terhadap produktivitas
kerja dibanding dengan upah karyawan, tingkat kerusakan barang, jaminan
sos i al.


