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ABSTRAK

Dewasa ini banyak tumbuh berbagai maaam perusahaan atau iodusri
yang telah berkembang pssat" baik dalam bidang industri perdagangan, inductri
jasa atau industri manufaktur. Hal ini terbukti dengan semakin banyetnya
perusahaan atau industri yang telah ber'diri dan mengembangkan kcgiatu
usahanya, Semua ini terbentuk apabfla perusahaan mampu mcnciptakan
suasafla keda yang mendororg para karyawannya untuk alf,if dan heatiq di
samping itu ntanajetne.R perusahaan juga harus dapat tnemberikan perhatitau
terhadap kesejahteraan hidup para karyawannya.

Dalam hal ini penulis m.elak-ukan penelitian pada eV. Setia Bhakti di
$urahaya yang memproduksi paku. ohyek penelitian yang penulis amati
meliputi struktut organisasi. yang memisahkan taf,ggung jawab dan wewenang
seearajelas, sistem otorisasi dan prosedur pencatatan, dan Fraktek yang sehat-

Dari hasil penelitian diketahui adanya perangkapan fungsi antara fungsi
pembuat daftar upah dengan fungsi penbayarannya dan tidak digunakannr
rekapitulasi daftar upah dan surat pernyataan upah dalam prosedur
pengupahan. Dengan lemahnya sistsm pengeodatian intern tersebut, maka
dapat mengakibatkan penyelewengan dan tinclakan-tindakan yang dapat
merugikan perusahaan

Sebagai kesimpulan yang diperoleh dari penyusu4an skripsi ini yaitu
struklur organisasi, sistem otorisasi dan prosedur pencatatan, dan praklek yang
schat pada perusahaan masih terdapat helemahan. Oleh karena itu CV. Setia
Bhakti hendaknya memperbaiki sistem pengendalian iRtern terhadap
pengupahan. sehingga tereipta adanya suatu prosedur yang baik dalam
pelaksanaaffirya.
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