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ABSTRAK

Untuk mendapatkan tenaga kerja yang produktif
perusahaan harus menentukan upah atau irnbalan yang sesuai
pu1a. Apabila masalah ini kurang cliperhatj.kan, maka akan
menimbulkan berkurangnya semangat dan gairah kerja
karyawan sehingga karyawan akan meni adi kr.lrang
bertanggung jawab dan sering melakukan kekeliruan dalam
melakukin tugasnya. Ha1 ini mengakibatkan kwafitas serta
kwantitas menurun dan tidak sesuai dengan target yang
diharapkan perusahaan.

Dalam peneiitian ini diEunakan satu variabel" bebas
dan stau variabel terikat, variabel bebasnya ialah upah
insentif yang diberikan perusahaan kepada karyawan bagian
pengisiannya, sedangkan sebagai variabel terikat ial"ah
produktivitas kerja karyawan bagian pengisian. Data yang
dlgunakan ialah data sekunder dari pengamatan penulis
pada obyek penelitian tanpa kuesioner, data sekunder ini
dip'eroleh dari hasil interview dan observasi. Bersama
data dokumenter (data times series) pada bagian tertentu
(produktivitas ker3a karyawan bagian pengisian), maka
data-data tersebut dianalisis dalam bentuk regresi
I inier

Hasil penelitian menyatakan bahwa upah insentif, yang
diterima karyawan bagian pengisian berpengaruh terhadap
produktivitas kerjanya. Setelah melalui analisa reEresi
diketahui nilai r ialah 88,95. Dari analisa regresi
linier didapat bahwa persamaan garis regresinya ialah Y :
2,331156 + 0. 0025Ex. Dari uj i T 1 sisi dj-dapatkan bahwa
tt""t sebesar 3,3i2r yang mana pada tabel distribusi T
ditemukan t."o", sebesar 2,353, j adi dat.a dianggap
signifikan dan upah insentif yang diterj-ma karyawan
bag j-an pengi-sian berpengaruh terhadap produktivitasnya,
khususnya pada Pabrik Kecap Cap Berambang CV. Menjangan
Surabaya dan pengaruh tersebut besarrrya '79,12%, sedangkan
sisanya'sebesar 20,88% dipengaruhi oleh ha1 atau variabel
lain


