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ABSTB,AK.

DaIam upaya untuk menEiantisipasi perkenbangan
persainEian dalam penbangunan berjalan sangat ketat.
tAd"po, dalan usaha nelaksanakan penbanEiunan disegala
Uidang khususnya bidang ekononi sangat dibutuhkan sumber
daya nanusia yarrg nnempunyai keahlian dan ketranPilan.
Seperti pada saat ini negara kita sedang Biat-Biatnya
nelaksanakan penbangunan diseElala bidang sehingga dengan
adanya pembangunan $.iSe€a}a bidang ini akan dapat terca-
pai pent*rE!,rpap yang nerata dan seimbanEi disegala bidang
iehingga masyarakat dapat hidup makmur dan seiahtera.

Adapun dalan nelahsanakan dan neninBkatkan kese-
jahteraan hidup nasyarakat, rraha bany,ak sekali bernuncu-
Ian pe::usahaan-perusahaan baik dagang'.naupun industri
sehirrgga denEian banyaknya Perusahaan-perusahaan tersebut
setiap perusahaan saling berusaha untuk mendaPatkan
karyawan-karya*an yang tepat ddn sesuai denElan yang
dibutuhkan oleh perusahaan yang bersanElhutan.

Seperti halnya perusahaan-perusahaan lainnya,
perusahaan krupuk udang PT."X" di Sidoario, berusaha
pula untuk mendapatkan calon-ealon karyawan seFerti yang
dibutuhkan oleh perusahaan. Dalan Penulisan penelitian
ini, penulis ingin mengetahui apak'ah seleksi tenaga
kerj a .itu Denpunyai penEiaruh terhadaP produktivitas
tenaga kerja dan bagainanakah hubungan antara seleksi
tenaE:a kerja terhadap produktivitas tdnaga kerja. Dan
urrtuP. melengkapi data-data yang telah diperoleh dari
perusahaan, penulis iuga menyebarkan kuesioner kepada
para karyawan khususnya pada baElian ploses produksi.

Dari hasil penelitian yang telah penulii lakukan
dapat diketahui bahwa seleksi tenaga keria mempen€laruhi
produktivitas tenaEla keria, sehingga apabila untuk
mengetahui hubungan antara seleksi tenaga kerja terhadap
faktor produksi penulis menggunakan analisis secara
kuantitatif dengan nenggunakan met'ode seperti : rata-
rata hitung, deviasi standar, reElresi linier sederhana,
koefisieir korelasi dan koefisien determinasi denEian
nenggunakan bantuan microstat sehingga dapat diketahui
bahwa seleksi tenaga kerja dapat rempengaruhi produkti-
vitas te^naga kerja.
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