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ABSTRAK 

Siti Maidatun M 

 Skripsi  

 Pengaruh Gaji dan Bonus Terhadap Prestasi Karyawan Expedisi 

 Penurunan nilai skor LPI Indonesia sebanyak 0,15 point dari tahun 2018 sehingga pada tahun 

2023 LPI Indonesia mendapatkan skor senilai 3.0 dipengaruhi oleh penurunan dari 4 indikatornya yg 

salah satunya adalah logistic competence and quality. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh 

gaji dan bonus terhadap prestasi karyawan ekspedisi. Metode penelitian yang digunakan yaitu 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan ekspedisi yang masih aktif bekerja di area 

jawa timur. Sedangkan sampelnya yaitu minimal berjumlah 30 yang mana variabel dalam penelitian ini 

sebanyak 3 variabel. Adapun variabel penelitian terdiri dari variabel independen yakni gaji (X1) dan 

bonus yang diterima karyawan ekspedisi, sedangkan variabel dependennya adalah prestasi kerja 

karyawan expedisi (Y). teknik analisis data menggunakan teknik eksplanatori. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa gaji berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan 

sedangkan bonus tidak berpengaruh terlalu signifikan terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini 

membuktikan bahwa besar kecilnya bonus yang diterima oleh karyawan ekspedisi akan mempengaruhi 

prestasi kerjanya. Yang mana semakin besar bonus yang diterima maka akan meningkatkan prestasi 

kerjanya begitupun sebaliknya jika bonus yang diterima kecil maka akan mempengaruhi peningkatan 

prestasi kerjanya. 

Kata Kunci : Gaji, Bonus, Prestasi Kerja Karyawan, Ekspedisi 

  



vi 
UNIVERSITAS WIDYA KARTIKA 

ABSTRACT 

Siti Maidatun M 

Thesis 

The Effect of Salary and Bonus on Employee Performance in the Logistics Industry 

The decline in Indonesia's Logistics Performance Index (LPI) score by 0.15 points from 2018, 

resulting in a score of 3.0 in 2023, was influenced by the decrease in four of its indicators, one of which 

is logistics competence and quality. This study aims to examine the effect of salary and bonus on the 

performance of logistics employees. The research method used is quantitative. The population of this 

study consists of logistics employees who are still actively working in East Java. The sample size is at 

least 30, with three variables in the study. The research variables consist of independent variables, 

namely salary (X1) and bonus received by logistics employees, while the dependent variable is the 

employee performance (Y). The data analysis technique uses explanatory techniques. The results show 

that salary has a positive and significant effect on employee performance, while the bonus does not 

have a significant effect on employee performance. This proves that the amount of bonus received by 

logistics employees affects their performance. The larger the bonus, the higher the performance; 

conversely, a smaller bonus negatively impacts performance improvement. 

Keywords: Salary, Bonus, Employee Performance, Logistics 
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