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ABSTRAK 

 

Nama Mahasiswa : Oliver 

Skripsi 

Pengaruh gender diversity, age diversity, ukuran dewan direksi, dan 

ukuran perusahaan terhadap kinerja keuangan perusahaan teknologi 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak gender diversity, age 

diversity, ukuran dewan direksi, dan ukuran perusahaan terhadap kinerja 

keuangan pada perusahaan sektor teknologi yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) dari tahun 2021 hingga 2024. Penelitian ini menggunakan 

metodologi kuantitatif dengan pendekatan analisis regresi linier berganda dan 

regresi kuantil. Sampel penelitian mencakup 25 organisasi yang dipilih 

menggunakan prosedur seleksi bertujuan berdasarkan kriteria tertentu. Hasil 

observasi menunjukkan bahwa gender diversity berdampak negatif terhadap 

kinerja keuangan, dibuktikan dengan koefisien -0,1023 dan nilai-p 0,0469. Age 

diversity tidak menunjukkan dampak terhadap kinerja keuangan, dengan 

koefisien -0,0551 dan nilai-p 0,0965. Sebaliknya, ukuran dewan direksi 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan, tercermin dari koefisien 0,0162 

dan nilai-p 0,0306. Selain itu, ukuran perusahaan memiliki pengaruh positif 

yang signifikan terhadap kinerja keuangan, ditunjukkan oleh koefisien 0,0103 

dan nilai p 0,0106. Data tersebut menunjukkan bahwa meskipun gender 

diversity dan usia berpotensi meningkatkan pengambilan keputusan, dalam 

bisnis sektor teknologi di Indonesia, ukuran dewan direksi dan ukuran 

perusahaan memiliki pengaruh yang lebih signifikan dalam menentukan 

kesuksesan finansial. 

 

Kata Kunci: Gender Diversity, Age Diversity, Ukuran Dewan Direksi, 

Ukuran Perusahaan, Kinerja Keuangan 
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ABSTRACT 

 

Name: Oliver 

Thesis 

The effect of gender diversity, age diversity, board size, and firm size on 

financial performance of technology companies 

 

This research seeks to analyse the impact of gender diversity, age 

diversity, board size, and business size on financial performance in technology 

sector firms listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) from 2021 to 2024.  

This research employs a quantitative methodology using multiple linear 

regression and quantile regression analysis approaches.  The study sample 

included 25 organisations chosen using a purposive selection procedure 

according to certain criteria.  The observational results indicate that gender 

diversity adversely affects financial performance, evidenced by a coefficient of 

–0.1023 and a p-value of 0.0469. Age diversity exhibits no impact on financial 

performance, with a coefficient of –0.0551 and a p-value of 0.0965. 

Conversely, board size positively influences financial performance, reflected 

by a coefficient of 0.0162 and a p-value of 0.0306. Additionally, company size 

has a significant positive effect on financial performance, demonstrated by a 

coefficient of 0.0103 and a p-value of 0.0106.  The data suggest that although 

gender and age diversity may potentially enhance decision-making, in 

Indonesian technology sector businesses, board size and company size have a 

more significant influence in determining financial success. 

 

Keywords: Gender Diversity, Age Diversity, Board Size, Firm Size, Financial 

Performance
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