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Sumber Daya Manusia merupakan salah satu sumber daya yang sangat penting 

dalam sebuah perusahaan. Namun, banyak organisasi yang masih kurang 

memberikan perhatian mengenai pentingnya peran Sumber Daya Manusia. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan audit manajemen untuk 

menilai efektivitas fungsi sumber daya manusia CV. Citra Buana Mandiri di Kediri. 

Obyek dalam penelitian ini adalah CV. Citra Buana Mandiri di Kediri, 

perusahaan ini bergerak dalam bidang penjualan ban kendaraan, dan pembuatan 

Vulkanisir pada ban. Ruang lingkup penelitian ini adalah audit manajemen untuk 

menilai efektivitas fungsi sumber daya manusia pada tahun 2017. Dalam aktivitas 

SDM CV. Citra Buana Mandiri mengahadapi beberapa masalah yang menyebabkan 

SDM banyak yang mengundurkan diridan perusahaan dituntut untuk terus 

melakukan proses rekrutmen. 

Dengan adanya audit manajemen ini, maka pihak manajemen CV. Citra Buana 

Mandiri dapat menemukan berbagai kekurangan yang terjadi pada fungsi sumber 

daya manusia. Perusahaan dapat melakukan tindakan perbaikan untuk mengatasi 

kekurangan yang terjadi agar aktivitas SDM dapat berjalan lebih efektif, sehingga 

CV. Citra Buana Mandiri dapat mengembangkan diri, dan mencapai tujuan 

perusahaan. 
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Human Resources is one of the most important resources in a company. However, 

many organizations are still less concerned about the importance of the role of 

Human Resources. The purpose of this study is to determine the implementation of 

management audits to assess the effectiveness of human resources CV function. Citra 

Buana Mandiri in Kediri. 

Object in this research is CV. Citra Buana Mandiri in Kediri, the company is 

engaged in the sale of vehicle tires, and manufacture of Vulkanisir on tires. The scope 

of this study is a management audit to assess the effectiveness of human resources 

functions in 2017. In HR activities CV. Citra Buana Mandiri faced several problems 

causing many human resources to resign and the company is required to continue to 

perform recruitment process. 

With this management audit, then the management CV. Citra Buana Mandiri can 

find various deficiencies that occur in human resource function. Companies can take 

corrective action to overcome the shortcomings that occur so that HR activities can 

run more effectively, so that CV. Citra Buana Mandiri can develop itself, and achieve 

company goals. 
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